DEPARTAMENTO DE CALDAS

Municipio de Pensilvania

Al c‘l;lltlltl[ citese este nimero

ALCALDIA

AICATDIA MUWICIPAL .~ Pensilvania, Junio tres &e mil novecientos
noventa y cinooe.

ACUEBRDO NUMER O 30,
( De Mayo 24 de 1995)

"POR MADIO DEL CUAL SE TRANCPFORMA UNA ENTIDAD"

SANCIONADO:

PARA CONTINUAR EL FROCESO




ACUERDO No 30
mayo 24 de 1993

"POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA UNA ENTIDAD".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PENSILVANIA CALDAS, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere el numeral & del articulo 313 de la Constituciodn Folitica

v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1946 del capitulo III del titulo II del libro II del
Bistema General de Seguridad Social en Salud, y el articulo 95 del
capitulo VII del titulo II del libro I del Estatuto Orgdnico del
Sistema General de Seguridad Social en Salud ordenan, transformar
todas las entidades descentralizadas del orden Nacional, cuvo
objeto sea la prestacién de Servicios de Salud, en Empresas
Sociales del Estado.

Que el Municipio por acuerdo No 005 del 7 de marzo de 1992, del
Conceio Municipal habia creado el Hospital Local San Juan de Dios
como establecimiento publico descentralizado.

ACUERDA
CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA: Transférmese el HOSPITAL

LOCAL SAN JUAN DE DIOS, en Empresa Social del
Estado, como Entidad Pablica Descentralizada, de caracter
Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa, adscrita a la Secretariaa Municipal de
Salud (Direccion Local de Salud), sometida al régimen juridico
previsto en el capitulo III, titulo II libro II de la ley 100 del
23 de diciembre de 1993.

Paragrafo: Integran y son responsabilidad de la Empresa Social del
Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, los centros y puestos de
salud del area de jurisdiccidn del Municipio de Pensilvania, a
saber: Centros de Salud de: Bolivia, Arboleda y San Daniel y los

puestos de salud de: GBuacas, Santa Teresa, Altomira, “la Rioja, la
Soledad, el Higuerdn, la Mesa, Pueblo Nuevo, 1a Torre, el Sandal,

Samaria, rAguabonita y la Linda.

ARTICULO SEBUNRO: El obhjeto de La Empresa, serd la prestacion de
servicios de salud del primer nivel de atencién,

como servicio publico a cargo del Municipio o como parte del
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servicio piblico de seguridad social. En consecuencia, preclarsd
los servicios correspondientes al FPlan Obligatorio de Salol

desarrollard acciones de fomento de la salud, prevencidn de LA
enfermedad v educacidon de la comunidad, de acuerdo con s oapac ielacd
de resolucidn. Actuarad igqualmente como centro de investioga idn
adiestramiento v formacidn del personal requerido por el ced Lon
salud, para lo cual coordinard sus acciones con obras ool odsd
piiblicas o privadas.

ARTICULO TERCERO: PATRIMONIO: F1 patrimonin de La Empresa .» =4
constituido  por loyes s rginaean bse

bienes v recursos: a) Todos los bienes destinados a la prestacian

de los servicios qque constituyan su objeto y que actoalmente ao

encuentren en el Hospital Local, 1los Centros de Salud v Tnos Tooctor
de Salud que lo integran; D) Los que 1a nacidn v el depar lamenlo
le transfieran a cualquier tituloj ) L.os bienes actualmente

destinados por el Hospital Local, los Centros v Fuestos de Salod
los que en un futuro destine La Empresas; d) las transferens ias qoe

£y un futuro se asignen & la empresa, provenaentes  de )
presupuestos Nacional., Departamental y Municipal: e} los rvecur =o
recaudados por concepto de ventas de servicioss ) todos Loz demds

bienes y recursos gue a cualquier titulo adguiera la empresa.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS BASICOS: La Empresa Social del
Estado, HOSPITAL LOCAL. SAN
JUAN DE DIOS, en &l cumplimiento de su obiebto prestacico ode

servicios, deberd cumplir con los siguientes principios basicos:

§ La Eficiencia: Definida como la mejor utilizacydn de Jos
FECLLES lograda atravées de la flexibilidad estrucboral
financiera vy la adaptacidn de las condiciones cambyantes e
entorno, con el fin de mejorar las condiciones de salool e 1
poblacidn atendida.

e La Calidad: Relacionda con la atencidn efectiva, opom Lona,
personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con esbandars
aceptados en procedimientos cientificos-téonicos v ardminisbealivos
v en la utilizacidn de la técnologia apropiada, de acuerdo con Loe
requerimientos de salud que ofrecen vy de la normas vigents serby e
la materia.

-

ARTICULO QUINTO: DEL DOMICILIO: El domicilio de 1o Empresa Social
del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, =1 A

2] Municipio de Fensilvania Caldas. Dentro de  e=ie  Ambilo
territorial ejercerd su jurisdicoidn,

carPI TULDO II

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULDO SEXTO: ORGANIZACION: La Empresa Social del Estado,




HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, organizard como
minimo para garantizar su operatividad un area de direccidn, area
de atencion al usuario, area cientifica-técnica y 4rea de recursos.
ARTICULD SEPTIMO: ORGANOS DE DIRECCION: La Direcciédn de la

\ Empresa Social del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN
JUAN DE DIOS, estard a cargo de una Junta Directiva vy de un
Director que hard& las veces de Director Cientifico.

ARTICULD OCTAVO: JUNTA DIRECTIVA: La Empresa Social del Estado,
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, tendra uma junta directiva
constituida por:

- El Alcalde Municipal o su Delegado, quien la presidird.
= El Director Local de Salud o quien haga sus veces.

= Cuando el Alcalde delega en el jefe de la Direccién Local de
Salud, este a su vez deberd delegar su representacidn como Jefe
de la Direccidn Local de Salud.

Dos (2) representantes del Sector Cientifico, asit

= Un (1) representante mediante eleccidn por voto secreto que se
realizara con la participacién de todo el personal profesional
de la institucidn, del &rea de la salud cualquiera gue sea su
disciplina.

- El segundo miembro serd designado entre los candidatos de las
ternas propuestas por cada una de las asociaciones cientificas
de las diferentes profesiones de la salud gque funcionen en el
area de influencia geogrdfica de la Empresa Social del
Estado. '

Cada Asociacion Cientifica presentard la terna correspondiente al
Director Local de Salud, quien de acuerdo con las calidades
cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
seleccidn.

Dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la
siguiente manera:

= Uno (1) de ellos sera designado por las alianzds o asociaciones
de usuarios legalmente establecidos, mediante convocatoria
realizada por parte de la Direccién Local de Salud.

- El .segundo representante serd desginado por los gremios de la
produccidn del area de influencia de la Empresa Social; la
Direccidn de Salud podrda solicitar la coordinacién de la Camara
de Comercio para la organizacidn de la eleccidén correspondiente.

PARAGRAFD 1: De no exigtir Asociacién Cientifica, el segundo
representante del estamentto cientifico de la salud sera
seleccionado de terna del personal profesional en el Area de
influencia.



Fara tal efecto el Director de la Empresa Social del Estado
convocarad a una reunidn del personal de salud que ejerzan en la
localidad con el fin de conformar la terna que serd presentada a la
Direccidn de Salud correspondiente.

PARAGRAFD 2: Los Representantes de la Comunidad y del Sector
Cientifico, deberdn reunir los requisitos v calidades contenidos en
@l decreto Nro 18746 de 1994,

PARABRAFO 3: El Alcalde -Municipal de manera provisional nombrara
los Representantes del Comité Cientifico v de la Comunidad,mientras
estas organizaciones lo hacen.

El Director de la Empresa actuarda como secretario de la junta con
vaz: pero sin voto.

ARTICULD NOVENDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones

de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIDS, sin perjuicios de las
asignadas por ley vy otras disposiciones legales:

- Euxpedir, adicionar e]1 estatuto interno, y adoptar su propio
reglamento. '

~ Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa
Social.

~ Aprobar los planes operativas anuales.

-~ Analizar y aprobar el provecto del presupussto anual, de acuerdo
con el plan de desarrollo v 21 plan operativo para la vigencia.

=  Aprabar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacidn
que proponga el director o gerente, para ajustarse a las
politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el sistema general de seguridad social en salud,
en sus distintos Grdenes.

-~  Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma,
para su posterior adopcidn por la autoridad competente.

=  Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su
posterior adopcidn por la autoridad competente.

- Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa
Social..

- Analizar los informes financiervs y los informes de ejecucidn
presupuestal presentados por el gerente v emitir conceptos sobre
los mismos y sugerencias para mejorar el desempefo
institucional.

- Supervisar el cumplimiento de los planes vy programas definidos
para la Empresa Social.



- Bervir de voceros de la Empresa Social ante las instancias
Politico-Administrativas correspondiente y ante los diferentes
niveles de direccidn de sistema de salud, apoyando la labor del
gerente en este sentido.

- Asesorar al gerente en los aspectos que este considere
pertinente o en los asuntos que a juicio de la junta lo
ameriten.

-~ Diselar la politica de.conformidad con las disposiciones legales
para la suscripcidn de los contratos de integracién Docente-
Asistenciales por el gerente de la Empresa Social.

- Elaborar terna para la designacidn del responsable de la unidad
de control interno.

- Determinar la estructura Organica-Funcional de la entidad vy
someterla para su aprobacion de la autoridad competente.

= Autorizar al representante legal de la Empresa Social para
expedir actos administrativos, celebrar contratos segun la
naturaleza y cuantias que se determina en reglamentos internos.

ARTICULO DECIMO: Los actos de la Junta Directiva se denominaran

acuerdos y se numerarin sucesivamente con
indicaciones del dia, mes y afo, en que se expidan y seran
suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma quien sera
el director o gerente de la Empresa.

ARTICULD DECIMO PRIMERO: DE LAS FUNCIONES DEL CARGO DE DIRECTOR DE

_ LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Son

funciones de Director de la Empresa Social de Salud, las
‘siguientes:

— Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno
a la mision y objetivos de la misma.

~ Realizar la gestidn para lograr el desarrollo de la Empresa de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las
caracteristicas internas de la Empresa Social.

~ Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacion, dentro de una concepcién participativa de la
gestidn. ’

~ Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las /
facultades concedidas por la ley vy los reglamentos.

~ _Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmentes”

~ Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que riga}/'

las Empresas Sociales del Estado.

/
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Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta
Directiva y demds autoridades competentes.

Fresentar proyectos de acuerdo, a la Junta Directiva y con ///
exclusividad los de presupuesto anual de rentas y gastos, los
gue se refiera a los planes, programas y proyectos gue la
empresa deba adelantar.

Nombrar vy remover €1 personal de la Empresa, en observancia de
las normas vigentes para carrera administrativa y las que en //’
materia de personal contemplen los estatutos v/o0 la Junta
Directiva.

Suscribir los contratos, que la Junta Directiva autorice, en su//f

calidad de representante legal de la Empresa.

Fresidir el Comité Cientifico de la Empresa y expedir los
reglamentos que organicen y orienten su funcionamiento.

Desempefiar las funciones de secretario de la Junta Directiva.

lLas demds gque sefale la ley, determinen los estatutos, vy
agquellas que surjan de las necesidades de la comunidad. //

ARTICULD DECIMO SEGUNDO: El Director de la Empresa Social del

Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS,

serad nombrado por el Alcalde Municipal, de terna que le presente la
Junta Directiva, por periodos minimos de tres (3) anos
prorrogables y deberd reunir los sigquientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Titulo de formacidén universitaria en Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Trabajo Social, Sicologia, Bacteriologia o en areas
econdmicas vy administrativas y Curso de Fost-—grado en
Administracidon de Salud, Salud Fublica o Gestidn Hospitalaria,
con una intensidad minima de 400 horas.

Frofesional en cualquier disciplina de la salud, con post-
grado en Administracién o Gerencia Hospitalaria, en Economia de
la Salud o en disciplinas administrativas.

No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades
seflaladas por la ley. ;

Demostrar experiencia no inferior a un (1) afo de ejercicio
profesional en entidades piblicas o privadas, preferencialmente
en el Sector Salud.

PARAGRAFO: Los estudios de Fost-grado podran ser homologadas por
experiencia en el desempefio de funciones similares, en cargos
directivos, asesor o ejecutivos del Sector Salud, durante un
periodo no inferior a dos (2) afos.

PARABRAFD: E1 Director de la Empresa Social del Estado, HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN DE DIOS, s6lo podra ser removido cuando se



demuestre, ante las autoridades competentes, la comisidn de faltas
graves al Reégimen Disciplinario del Sector.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMITE CIENTIFICO: La Empresa tendri un
_ Comité Cientifico conformado por el
Director Cientifico, quien lo presidird y Representantes de los
Frofesionales y Agentes de la Salud que presten sus servicios en la
Entidad, &n sus diversas Areas, niveles v especialidades.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO: E1

Comite Cientifico tendra como funciones
proponer a los dorganos de direccidn de La Empresa, de conformidad
con lo que &1 respecto definan los estatutos v el reglamento
interno de la Empresa, todo lo relacionado con las decisiones que
deben adoptarse en aspectos cientificos vy tecnolébgicos, en
concordancia con los lineamentos del Ministerio de Salud vy el
articulo 8 de la ley 10 de 1990, en especial en los siguientes
Campos s

- Identificacidn de necesidades y problemas de los usuarios y
entidades, que requieren servicios por parte del Organismo de
Salud.

- Establecimiento de politicas y estrategias gue contribuvan a su
desarrollo ¥y al cumplimiento de la misidn institucional.

- Seleccidn y disefio de procedimiento, técnicas, planes vy
programas que respondan a las necesidades de los usuarios.

-~ Adopcidn de medidas de control v evaluacidn de la prestacion del
servicio.

= Aplicacidn de los lineamientos trazados por el Ministerio de
Salud y de la Direccidn Seccional, en relacidn con aspectos
cientificos vy administrativos de la Empresa.

- Elaboracidn de planes de desarrollo institucinnai que deban
adoptarse vy articularse con el Flan Local de Salud vy el Flan de
Desarrollo de la localidad.

- fAndlisis de la situacidn epidemioldgica de su &rea de influencia
y promocidn del desarrollo de los sistemas de vigilancia e
investigacidn.,

-~ Promocidn v andlisis de los estudios de mercadeo.

= Anélisié de los indicadores de produccién, eficiencia v
utilizacidn de recursos por parte de cada servicio y criterios
de optimizacidn.

-  Evaluacidn de la calidad en la prestacidn de los servicios.

= Identificacidn de los servicios rentables, autofinanciados vy de
inversidn social, para establecer pautas de orientacidn en el




marco de la rentabilidad establecida en términos de desarrollo
social., - ;

- Estrategias de.gaatién que contribuyan al desarrollo de la
Empresa. e

CAPITULO III

DEL REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO QUINTO: DEL REGIMEN DE LOS ACTOS: Los actos

administrativos que expida la Empresa
Social del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, estaran sujetos
a4 los procedimientos administrativos previstos en el Cédigo
Contencioso Administrativo. Igualmente, la competencia de los
jueces para conocer de ellos de los demds actos, hechos vy
operaciones que realice, se rigen por el mismo Céddigo vy por las
demas normas que regulan, adicionan o sustituvan.

PARAGRAFO: Los actos y decisiones que sean de cardcter general o
especial, se denominaridn Acuerdos cuando sean expedidos por la
Junta Directiva y Resoluciones cuando sean expedidos por el
Director de la Empresa. Dichos actos irdn numerados sucesivamente
con indicacidn del dia, mes y afio de expedicidén.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LOS CONTRATOS: Los contratos que

celebre la Empresa Social del Estado,
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, se regirdn por el derecho privado,
pero en todo caso deberd pactarse como minimo la cléusula de
Caducidad Administrativa, terminacién, modificacion e
interpretacién de los actos, la obligacitn del contratista de
constituir la péliza dnica que ampare la totalidad de los riesgos
y la facultad de imponer multas para el caso de incumplimiento
parcial de obligaciones por parte del contratista.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DE LA PARTICIPACION EN SOCIEDADES Y

ASOCIACIONES = La Empresa Social del
Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, podr& participar con otras
entidades pdblicas, en sociedades o en asociaciones que se creen o
organicen , con o sin la participacién de personas privadas, en los
términos del Articulo 3 de la ley 10 de 1990 , para cumplir
eficientemente sus acciones o para objetivos andlogos o
complementarios en la aplicacién de los principios del sistema de
salud: de subsidiariedad, complementariedad e integracidn
funcional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DEL REGIMEN DEL PERSONAL: En la Empresa

Social del Estado, HOSPITAL LOCAL SaAN
JUAN DE DIOS, las personas tienen el caracter de empleaddos
piblicos y se dividen en empleados de libre nombramiento vy remocidn
y de carrera. También existen cargos que son desempefados por
trabajadores oficiales.

%)
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1. Son empleados de libre nobramiento y remocién:

a~ El Director del Hospital y los de primero y segundo nivel
jerarquico, inmediatamente siguientes.

b— lLos empleados que correspondan a funciones de direccidn,
formulacidn vy adopcidn de politicas, planes, programas vy
asesorias que se determinen en el Manual de Funciones, para la
cual se deberan seguir las regulaciones expedidas por el
Ministerio de Salud y.el Departamento Administrativo.

¢~ Los empleados que administren fondos, valores v/o bienes
oficiales y que para ello requieran fianza de manejo de la
funcidn publica. '

i

Son trabajadores oficiales los que desempefian los siguientes
cargos no directivos v que se encuentran destinados al
mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o de servicios

generales, en la Empresa Social del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN
JUAN DE DIOS, todo de conformidad con el articulo 26 de la ley
10 de 1990 y el Decreto No 1335 del mismo afo: Ayudantes de
Servicios Generales, Aseadoras, Lavanderos, Ayudantes de
Costura, Celadores, Cocineras, Ayudantes de Cocina,
Conductores, Costureros, Camilleros, Ayudantes de
Mantenimiento General, Operador de Mantenimiento General,
Mecanico, Auxiliar de Mantenimiento Hospitalario, Técnico en
Electromedicina, Electricista, Ayudantes en Mantenimiento de
equipo bésico y redes, Avudantes de lLaboratorio.

. Todos los demds empleos son de carreraj; podrian ser asignados en
comisidn, en cargos de libre nombramiento y remocidn, sin
perder su pertenencia a la Carrera Administrativa.

A todos los empleados de carrera de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, se les aplicard las normas
consagradas en el ley 10 de 1990, y sus Decretos complementarios vy
reglamentarios.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LA PLANTA DE PERSONAL: Los cargos de
la planta de personal de la Empresa Social
del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE

DIOS, que actualmente laboran a su servicio, conforman

transitoriamente la Flanta de Personal conservando los derechos vy

garantias laborales, mientras se adopte por la Junta Directiva los

Estatutos Internos, la estructura interna y la planta de personal.

ARTICULO VIGESIMO: DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES OFICIALES
Y DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN MATERIA DE
PRESTACIONES SOCIALES.A los trabajadores
oficiales, en cuanto sean compatibles, se aplicardn los principios
y reglas propias del Régimen de Carrera Administrativa, y se les
reconocera camo minimo, 1 régimen prestacional previsto en el
Decreto No 3135 de 19468.



A los empleados padblicos se les aplicara el mismo  régimen
prestacional de los empleados pdblicos del orden nacional.

ARTICULO VIBESIMO PRIMERO: l.a autoridad nominadora es la

responsable de la aplicacidn  del
régimen de carrera administrativa, so pena de incurrir en cavsal de
mala conducta. En caso de gque la entidad sea condenada vy en
sentencia considers gque el funcionario autor de los actos, debe
responder en todo, o en parte, la administracidn podrd repetir
contra el en los términos previstos en el articulo 78 del Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimsn

disciplinario previsto en la ley 13 de
1284, en sus Decretos Reglamentarios v en las disposiciones que
los modifiquen o reformen, se aplicara a los funcionarios de la
Empresa Social del Estado, HOSFITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, de
caonformidad con lo establecido en @l articulo 29 de la ley 10 de
1990

CAPITULO v
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO VEGESIMO TERCERO: DEL CONTROL FISCAL: Le corresponderd

a la Contraloria Municipal si existiere
0 a la Contraloriaa General del Departamento en caso contrario =1
control fiscal sobre los bienes y fondos de la Empresa Social del
Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, teniendo en cuenta las
rnormas fiscales consignadas en la ley v demds disposiciones de
caracter local.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: CONTROL INTERNO: La Empresa Social del

Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE
DIOS, debera organizar y poner en funcionamiento un sistema de
control intsrno conforme a lo dispuesto en la ley 87 de 1993,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD: La

inspeccidn, vigilancia v control de la
Empresa Social del Estado, HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, sara
ejercida por la Supesrintendencia Nacional de Salud, de conformidad
con las normas que regulan eu funcionamiento.

cCarPITULDO v
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULDO VIGESIMO SEXTO: PLAN DE SUGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIO:

La Empresa Social del Estado, HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN DE DIOS, #laborara un Flan de Seguridad Integeral
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Hospitalario gque garantice la prestacion de los servicios de salud
emn caso de situaciones de emergencia v desastre.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: TRANSFERENCIAS: For tratarse la

Empresa Social del Estado, HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN DE DIDS, de una Entidad Fublica, podrdéd recibir
transferencias directas de los presupusstos de la Nacidn o de las
Entidades Territoriales.

CAPITULDO VI
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO VEGESIMO OCTAVO: TASA REFORMA: Modificacidn o adicidn a

los Estatubtos Basicos de la Empresa
Social del Estado, HOSFITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS, se hara
iniciativa del Alcalde, por el Concejo Municipal.

ARTICULDO VIGESIMO NOVENO: VIGENCIA: €1 presente acuerdo rige a

partir de la fecha de su expedicion v
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
al acuerdo 005 del 7 de marzo de 1992,

Dada en Fensilvania, Caldas, a los 24 dias del mes mayo oe mil
noveciantos noventa v cinoo (1993) .
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Nsitvania  CARY

La secretaria del Concejo Municipal de Pensilvania,
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Gue el presente acuerdo marcado con @1 nomero 500 "E0R MEGIO DEL
CUAL  SE TRANSFORMA UNA ENTIDAD" fué discutido v aprobado por |
comigion el dia 20 de mayo de 1995 ean su primae debate, v por la
plenaria de la Corporacidn en su segundeo debate el 24 de msvo e
19959, Fresentado & la consideracidn por el Alcalde vy publicado por
@l bando de la Alcaldia Municipal.

lo paso a la Alecadia Municipal para loo

En los 2iemplares de

fines consiloulefrtad
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Secretaria



